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TIPO DE INTERVENCIÓN 
 
Sensibilización         Capacitación          Acompañamiento        Seguimiento         Jornada      
                                                           
Otro, Cuál: ____________________________ 
 
Virtual:          Presencial:   x       Individual:             Colectiva:     
DATOS DEL ENTORNO 
 
Educativo:        Comunitario:         Laboral:         Institucional:          Otro: ______________ 
 
 
FECHA:   23/sep/2024      HORA: 11:00 am a 12:30 pm 
 
LUGAR: SENA Centro de la Construcción, Calle 34 #17B- 23, barrio Santa Fe-Comuna 8 
 
Nombre Representante del Escenario: Kevin Daniel Bernal Arias-Dinamizador ambiental 
del SENA- Centro de la Construcción. 
 

COMUNA INSTITUCIÓN  SEDE  

N/A N/A N/A 

   

   

1. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCION: 
Desde la Secretaria de Salud Distrito Especial de Santiago de Cali,  se brinda  capacitación 
sobre detección temprana de cáncer de mama, otros canceres priorizados y cáncer 
ocupacional. 

 

2. OBJETIVO: 
Realizar  capacitación sobre detección temprana de cáncer de mama, otros canceres 
priorizados y cáncer ocupacional,  dirigido al talento humano  del SENA Centro de la 
Construcción. 

x 

 

x x 
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3. CONTENIDOS. 

 Verificación del Quórum 
 Plan decenal para el control del cáncer en Colombia 2012-2021 
 cáncer de mama, otros canceres priorizados. 
 Cáncer ocupacional  
 Cierre 

4. METODOLOGÍA: 
Se realizó reunión de manera virtual  para socializar información relacionada con 
detección temprana de  canceres priorizados. 

      5.  DESARROLLO DE LA INTERVENCION: 

 Verificación del Quorum. 

 Siendo las 11:00 am se da inicio a la capacitación, en la cual Luz Mirley Solís  y Catherine 
Campaz Castro –Contratistas, explican el objetivo de la capacitación. 
 

 Plan Decenal para el control del cáncer en Colombia 2012-2021. 
Política pública que surge como respuesta ante la carga creciente del cáncer en el perfil de 
salud de los colombianos, por lo que se busca movilizar la acción del Estado,  intersectorial, 
la responsabilidad social empresarial y la corresponsabilidad individual para el control del 
cáncer en Colombia. 
 

 Cáncer de mama, otros canceres priorizados. 
Cáncer de mama: Proceso oncológico en el que células sanas de la glándula mamaria 
degeneran y se transforman en tumorales, proliferando y multiplicándose posteriormente 
hasta construir el tumor. 
- Síntomas físicos. Aparición de masa no necesariamente dolorosa, Inflamación de todo o 

parte del seno, Irritación o hendiduras en la piel, enrojecimiento, descamación  o   
Engrosamiento de la piel del seno o  Del pezón, Secreción del pezón que no sea leche 
materna y Alguna masa en el área debajo del brazo o axila. 

 
- Diagnóstico: Clínico, estudios imagenológicos y anatomopalógico – biopsia. 
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Cáncer de cuello uterino: Es una enfermedad en la cual las células del cuerpo comienzan a 
multiplicarse sin control. El cáncer de cuello uterino: se produce en las células del cuello 
uterino, la parte inferior del útero que se conecta a la vagina. 

 
-Síntomas y Signos. Dolor durante las relaciones sexuales, Mayor secreción vaginal y Dolor 
de espalda y/o pélvico persistente y sin razón aparente. 
 
-Diagnostico: Citología  y Prueba ADN – VPH _ técnica  utilizada para detección precoz de 
cáncer de cuello uterino y para lesiones precancerosas. 

 
Cáncer de próstata: se origina cuando las células de la próstata comienzan a crecer fuera de 
control. La próstata es una glándula que sólo tienen los hombres.  

 
- Síntomas: Hematospermia -sangre en el semen, Hematuria - la orina se observa de color 

rojiza, Reducción del calibre del chorro, Nicturia- orina más durante la noche  y Disuria: 
dolor o la molestia al orinar. 

 
- Diagnóstico: Tacto rectal cada 5 años y antígeno prostático específico (PSA) realizar cada 

5 años, para ambos procedimientos cuando no se identifiquen alteraciones. 
 

Cáncer de colon: Es una enfermedad por la que se forman células malignas (cancerosas) en 
los tejidos del colon. 

 
- Síntomas: Pérdida de peso, Anemia, Melenas (Las heces de color negro), Diarrea, Masa 

abdominal y Dolor abdominal. 
 

- Diagnóstico: inmunoquimica (sangre oculta en heces) y  colonoscopia, ambas pruebas se 
realizan según riesgo. 

 

 Cáncer ocupacional. 
Cáncer Ocupacional. 
Se desencadena por la exposición  inadecuada y/o prolongada a una o varias sustancias 
carcinógenas de características químicas, físicas, biológicas, ambientales, entre otras, que 
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se encuentran presentes en el entorno laboral (es multicausal). 
 
Enfermedad laboral. 
Es la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la 
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. 
 
Agente carcinógeno ocupacional. 
Es un agente físico, químico o biológico que está presente en el ambiente laboral y que 
puede incrementar el riesgo a desarrollar algún tipo de cáncer en el trabajador por su 
exposición. 
 
Sustancia cancerígena. 
Son sustancias capaces de iniciar un proceso cancerígeno (tumoral), las cuales se 
transforman por el metabolismo en cancerígenos y reaccionan con las macromoléculas, 
los ácidos nucleicos (ADN y ARN) y las proteínas. 
 
Evaluaciones médicas ocupacionales periódicas. 

- Evaluaciones médicas por cambio de ocupación 
- Evaluaciones medicas periódicas programadas  

 

 Cierre. 
     Se establecen compromisos los cuales se registran a continuación: 
- Enviar volantes a Kevin Daniel Bernal Arias - Dinamizador Ambiental y Energético-SENA 

Centro de la Construcción. 
     Se dio por terminada la capacitación a las 12:30 pm, dando cumplimiento al objetivo 
propuesto. 

6. RESULTADOS ALCANZADOS: 
          

6.1 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS: 
         Se logró el desarrollo de todos los puntos propuestos en la agenda para el espacio 
educativo. 
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7. REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 
7. 1 Evidencias Mecanismos de convocatoria:  
Por medio de Orfeo el  SENA Centro de la Construcción realiza solicitud de capacitación a 
la Secretaria de salud Distrital de Cali. 
 
7.2 Evidencias del desarrollo de la Intervención          

Firma______________________________                      Firma__                  
 

Nombre: LUZ MIRLEY SOLIS SINISTERRA              Nombre: CATHERINE CAMPAZ CASTRO 

                                                                                      
Cargo: Enfermera Contratista                                    Cargo: Enfermera Contratista                                     
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      NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por No. (2) folios. 

 

 


